Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym
1) Nazwa i adres jednostki

Szkota Podstawowa nr 336 im. Janka Bytnara ,Rudego” w Warszawie, ul. Matcuzynskiego 4, 02-793
Warszawa

2) Okreslenie stanowiska — specjalista do spraw BHP

3) Niezbedne wymagania: doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku, wyksztatcenie wyzsze na
kierunku bezpieczenstwa i higieny; wymagania dodatkowe — umiejetnos¢ wspotpracy, kultura osobista

4) Do obowigzkéw pracownika bedzie naleze¢:

a. wykonywanie zadan wynikajgcych z rozporzadzenia w sprawie stuzby bhp,
a w szczegolnosci:

e sporzadzenie planéw pracy pracownika stuzby bhp

e dokonywanie oceny ryzyka zawodowego (takze przy zmianie warunkéw
technicznych lub organizacyjnych stanowisk pracy)

e systematyczne dokonywanie przeglagdow warunkéw bezpieczenstwa pracy na
terenie szkoty

e przeprowadzenie szkolen wstepnych, okresowych w zakresie bhp

e przygotowanie i prowadzenie probnych ewakuacji w Szkole Podstawowej nr
336

o doradzanie pracownikom w zakresie organizacji stanowisk pracy pod katem
bezpieczenstwa oraz zabezpieczenia wyjS¢ poza teren szkoly, ktére sg
organizowane pod opiekg nauczycieli dla dzieci przedszkolnych i uczniow

e wspOipraca z pracownikiem odpowiedzialnym za kadry w sprawie kierowania
pracownikow na szkolenia wstepne - instruktaz ogolny

e systematyczne wykonywanie przegladow warunkéw ewakuacji i pracy
wnioskowanie do dyrektora szkoty o zachowanie wilasciwego stanu pod
wzgledem bhp

e prowadzenie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej wypadkow z udziatem
dzieci przedszkolnych, uczniéw, pracownikéw, udziat w ustaleniu okolicznosci
i przyczyn wypadkow, opracowanie wnioskéw

e zorganizowanie punktoéw pierwszej pomocy przedmedycznej, nadzorowanie
apteczek szkolnych i aktualizacja ich wyposazenia

e zorganizowanie pierwszej pomocy w nagtych wypadkach na terenie szkoty oraz
wskazanie pracownikow do udziatu przy udzieleniu pierwszej pomocy

e wykonywanie dziatan w celu zwalczania pozaréw i ewakuacji dzieci
przedszkolnych, uczniéw, pracownikow w sytuacji zagrozen oraz dziatalnosci
rozpowszechniajgcej informacje w tym zakresie.

Ponadto:

a. Postawe pracownika winna cechowa¢ sumiennos$¢ i terminowo$¢ w wykonaniu
obowigzkéw, taktowne zachowanie wobec przetozonych i wspotpracownikow, troska
0 fad i porzadek oraz o mienie szkoty.

b. Pracownik ma obowigzek samokontroli — kontroluje wykonywang przez siebie prace
W sposoéb rzetelny, staranny i odpowiedzialny.

c. wspotpracuje z kadrg kierowniczg i sekretariatem w zakresie dobrej organizacji pracy
szkoty

d. przestrzega tajemnicy stuzbowej zgodnie z instrukcjg postepowania z dokumentami
objetymi ochrong

e. wykonuje inne zadania wynikajgce z ustaw i rozporzadzen, statutu szkoty oraz
zarzgdzen i polecen dyrektora szkoty.

4a) Praca najwczesniej od 17 czerwca 2024 r. 10 h w tygodniu (liczba dni pracy w tygodniu i godziny
pracy do uzgodnienia). Umowa o prace — w zaleznosci od doswiadczenia na czas okreslony lub
nieokreslony.

4b) W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, nie wynosit co najmniej 6%.



5) Wymagane dokumenty — CV (z naciskiem na doswiadczenie zawodowe w zakresie BHP,
wyksztatcenie, kursy kwalifikacyjne) oraz kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé
(dotyczy oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej);
dodatkowo po zaproszeniu na rozmowe: dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie oraz swiadectwa
pracy.

6) CV oraz kopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé (dotyczy oséb niepetnosprawnych,
W rozumieniu przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej) nalezy przesta¢é na adres:
sp336@eduwarszawa.pl do 30.06.2024 r.
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